
CREIXEM JUNTS
STA. COLOMA DE QUERALT
CREIX I AJUDA A CRÉIXER

LLAR-ESCOLA DE VIDA
PER A JOVES SOLS

Joves que creixem junts/es
ESCOLA DE VIDA



Llar-Escola de Vida

Dossier  febrer  2021

Ong.ASS. Imaginari Kiku Mistu / Escola de l'Art de Viure
Ajuntament de Santa Coloma de Queralt

UN PIS-ESCOLA PER A JOVES SOLS QUE HAN

D'ASSOLIR AMB ÈXIT LA SEVA EMANCIPACIÓ

ALHORA QUE LA SEVA INTEGRACIÓ SOCIAL,

CULTURAL I LABORAL, MITJANÇANT VALORS I EN

COMUNITAT.
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LLAR-ESCOLA 
DE VIDA

INTRODUCCIÓ a realitat històrica i social 

L’any 2018 varen arribar a Catalunya milers de nois, menors d’edat ,
sols, provinents majoritàriament del Marroc i de l’ Àfrica subsahariana.
Les pèssimes condicions de vida en els seus països i la imatge d’una
Europa rica els empeny a fugir.
Si arribar a Catalunya ja és , per la majoria d’aquests nois, una proesa,
encara ho és més el llarg camí que han de recórrer per arribar a viure
en unes condicions mínimament acceptables. La burocràcia és tant
lenta i complicada que fa difícil la integració.  Per aquesta causa molts
d’aquest nois arriben a la majoria d’edat sense tenir la seva  situació
personal (emocional, formativa, laboral, cultural, d'integració...)
resolta, i en molts casos sense  uns papers que els permetin viure de
forma “legal”. Trist però real. Són carn de canó.



UNA PIS-RESIDENCIA PER A JOVES  SOLS  A SANTA
COLOMA DE QUERALT

Un pis-residència per a joves sols. Que a dia d'avui es un projecte

especialment pensat per a joves que han migrat sols al nostre país, però

que més endavant també podria acollir a altres joves que tot hi haver

nascut a Catalunya necessiten la mateixa ajuda.

Volem intentar donar un pas més enllà dels centres i pisos d’integració

laboral que es gestionen des de la Generalitat (que no cal dir son molt

necessaris i fan una gran tasca) i volem ser una LLAR ESCOLA DE VIDA
amb un leitmotiv o objectiu preponderant: JOVES QUE ASSOLEIXEN
AMB ÈXIT LA SEVA INTEGRACIÓ LABORAL PERÒ TAMBÉ CULTURAL,
AMB VALORS I EN COMUNITAT
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INTEGRACIÓ LABORAL: 

Ens ocupa per una banda:  la seva integració laboral que els ha de fer

ser autosuficients (que òbviament és primordial i un dels principals

objectius que venen buscant aquest joves al nostre país). 

INTEGRACIÓ CULTURAL: 

Ens preocupa la seva integració en la societat (no pot ser que, en el

millor dels casos, siguin persones estrangeres que venen a treballar al

nostre país a baix preu), cal que s’integrin en la nostra cultura (llengua,

tradicions, valors -democràcia, la llibertat, la igualtat, diversitat… etc-) i

per tant dedicarem molts esforços en aquest aspecte d’integració

social i cultural ja que un dels seus fracassos més habituals es acabar

vivint en un “gueto”. 

VALORS :

Un jardí de flors fresques-: En tercer lloc el que fa especial a la Llar-

Escola de Vida és que a través de la seva formació en valors els oferim

d’adquirir un compromís de convertir-se en agents proactius, motors

d’un canvi que necessiten no només ells, sinó tota la nostra societat i

que pot ser una important llavor per aquest nou món que necessita

millorar urgentment. 

És per això que la Llar-Escola de Vida no només està oberta a joves
migrats sols sinó a joves sols en general; és a dir, a joves que per
circumstàncies “x” es troben en situació de desempara però que
per la seva vàlua, empenta i compromís, (i degudament ajudats),
poden ser “llavors” primer i “jardiners” després, d’aquest món que
necessita gent amb ganes de “regar-lo” adequadament.
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Pàgina 4



integració
laboral

formació de valor
i en valors

llar, família,
comunitat, poble,
pais...

integració social i
cultural proactiva

creixem junts, Sta. Coloma
creix i ajuda a créixer
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COMUNITAT: 

I finalment la Llar-Escola de Vida ha de ser això “una llar”. 

Per una banda els essers humans necessitem de la família i els amics

per sobreviure i viure adequada i dignament. Necessitem sentir-nos

estimats i poder estimar per poder realitzar-nos com a persones.

L’estimació és la clau per el nostre empoderament. La soledat és un

dels principals enemics d’aquests joves que han hagut de

desenvolupar-se sense la seva família i amics. És per això que la “Llar-

Escola de Vida” vol ser per sobre de tot una família que ens dona refugi

i fortalesa.

Per altra banda el món està canviant i sabem que valors com la

“comunitat”, el “treball en equip”, la “equitat”, la “cooperació”,… seràn

imprescindibles en aquest nou món que s’albira. Un món que si el

volem salvar de la catàstrofe a la que està abocat haurem de canviar

entre moltes altres coses l’actual paradigma de la “competició” per un

de nou que és la “cooperació”.
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OBJECTIUS

El primer objectiu

És en primer lloc ajudar a aquests joves en la seva  plena emancipació

com a persones i en el seu ple desenvolupament integral i amb valors.

Dit en una sola paraula, ajudar-los a assolir la “plenitud”, cosa que

haurien de poder assolir tots el joves del món (també els que han

nascut a Santa Coloma, però això és un projecte del que en parlarem un

altre dia).  En segon lloc és ajudar-los en la seva integració laboral,

social i cultural.

El segón objectiu 

Té a veure amb el poble de Sta. Coloma de Queralt i les persones que hi

viuen. Sabem que Santa Coloma vol créixer en habitants, però ens

agradaría que també volgués créixer en valor com a poble que ajuda a

acréixer als joves sols i també als joves en general. Però el més

important de tot això és que si ajudem al altres a “créixer” també

“creixem” nosaltres (físicament però també en valors). 

Des d’aquí convidem a la bona gent de Santa Coloma (que n’hi ha
molta), a que no “es quedin a casa” i “contagiïn” a tothom dels seus
“valors” (que son molts).
Us imagineu un poble que creix ajudant a créixer? Nosaltres si. Santa
Coloma ja ho està fent.
Ens cal “sortir del armari” i treure a passejar sense por els nostres somnis
d’un món millor. Però aquest “món millor” que tots volem, no n’hi ha
prou amb somniar-lo, t’has de “despertar” i llevar-te cada matí amb ganes
de ser tu mateix el primer canvi. “Les persones amb valors fan un món
valuós”.
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Seràn els propis joves qui triaràn apuntar-se a aquesta

residència ESCOLA DE VIDA, amb l’objectiu i el

compromís de:

Un projecte de lliure elecció
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En idiomes (català i castellà)

(anglès)

En cultura general (cursos i tallers

externs i propis de la nostra

escola,…)

En formació professional (cursos

i talleres de formació professional,

pràctiques a empreses locals i

comarcals) tant externs com

propis. 

En valors (democràcia, igualtat,

solidaritat, comunitat, diversitat,

justícia, consciència,  ecologisme,

natura, sostenibilitat, creativitat,

treball en equip, empatia, 

 proactivitat….)

1 Formar-se            ...i créixer junts
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Entrar per la porta d'aquest pis vol dir tenir una escola de vida, una llar,
una família i un poble...
...amb la responsabilitat del món laboral i el compromís amb la societat i la
cultura local  i global.

Assolir la PLENITUD!



Convenis laborals amb empreses

locals i comarcals….amb l’objectiu

d’incorporar-se en un mercat

laboral digne. 

Creació d’un sistema cooperatiu

en el que tots els joves integrants

del projecte aporten i reben

equitativament a la comunitat

sentint-se part responsable

d’aquesta. 

Foment de professions artesanes

tradicionals (manyà, llauner, fuster,

horticultura, artesanies, cuina

artesana…) i noves professions

contemporànies relacionades amb

el món online (informàtica, internet,

youtube, web, community

manager… que puguin dur-los, si

s’escau, en qualsevol des dos casos

a convertir-se en professionals

autònoms.

Facilitarem l'obtenció del carnet de

conduir, i la possibilitat d'adquirir

un cotxe comú per el pis. Això pot

afavorir notablement la seva

independència i les possibilitats de

treball

2 Dotar-se d’eines per la seva integració
laboral responsable           ...i créixer junts
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Per altra banda, i dintre d'aquest apartat de la INTEGRACIÓ LABORAL

també comptarem amb una cooperativa pròpia (laboral de serveis) que

es dirà COOPERATIVA DE TREBALL I VALORS, des d’on intentarém

formar-los laboralment, suplir els moments en els que els joves no

trobin una feina digna, i poc a poc crear una font d’ingressos que ajudi

a mantenir les seves necessitats bàsiques i les de la Llar-Escola.

Aquesta cooperativa té 3 línies de treball:

Taller de fustería on fabriquem banquetes de meditació.

Taller de serigrafia on estampem samarretes.

Brigada de serveis (treballs al camp, obres, bosc, etc)

UNA COOPERATIVA DE TREBALL I VALORS
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3 Compromís social i cultural proactiu per la
seva integració plena                ...i créixer junts

El seu ple desenvolupament com a persones adultes implicades

proactivament, i creativament en el poble de Santa Coloma, la

seva comarca, el seu país i el món. (participació en associacions

locals, projectes comarcals, voluntariat a ongs…)

Participar activament dels projectes artístics, pedagògics i socials de

associació IMAGINARI KIKU MISTU i de l’ESCOLA DE L’ART DE VIURE.
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Desenvolupar el valor de l'amistat i la

família (més enllà de la consanguinitat)

Conviure entre ells i entre els seus veïns

Valorar la comunitat (la del pis i la del

poble) com un valor que suma.

Desenvolupar tasques responsables de

la llar (compres, administració

econòmica, cuina, rentar....)

Desenvolupar esperit de

responsabilitat i cura dels bens propis i

comuns (roba, mobiliari...)

Desenvolupar esperit de solidaritat

cooperativa entre els membres del pis.

Desenvolupar consciencia ecològica

(estalvi de llum, aigua, reciclatge, etc).

Desenvolupar l'autosuficiència

(reciclatge i reutilització de materials ,

bricolatge...)

La clau per l'èxit d'aquest projecte és que

els joves trobin en aquest pis una llar, i en

els seus companys, mestres i veïns una

comunitat, una família i un poble. 

És importantíssim que aprenguin a:

4 Gaudir d'una llar, d'una "família" i 
d'un poble                        ...i créixer junts
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De la adolescència al món adult

 La seva qualitat humana, 

La seva capacitat per convertir-se en futurs professionals de

qualitat, 

La seva determinació en formar-se com agents proactius 

La seva voluntat d'integració social i cultural. 

Nois "10" que han demostrat sobradament:

implicats en un món millor,

A quí està destinat

Per una banda està pensat per a que possibiliti als nois que ja

participen en la activitat ESCOLA DE VIDA (de l’Escola de l’Art de
Viure al centre de primera acollida Sirius) de continuar en el

projecte d'escola de vida amb una implicació superior. 

Per una altra banda està pensat per acollir a qualsevol jove sol

que manifesti interès per formar-se a l'ESCOLA DE VIDA i

compleixi els requisits.
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Ajudem als joves sols a créixer en plenitud.
Un pas més enllà.
Nois que volen assolir l'excel·lència vital i
nosaltres els volem ajudar.
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Excel·lència

Per a qui està pensat



La Llar-Escola de Vida està gestionada per l’associació IMAGINARI, que

és una entitat sense afany de lucre amb la finalitat de dur a terme

intervencions creatives, pedagògiques i socials per a un món millor. La

junta directiva de l’associació està formada per dos vocals que viuen a

Santa Coloma, la Anna Tarragó i el Mehdi Salouji, un tresorer-

administrador que és el Amai Vecino i el Kiku Mistu que n’és el

president.

La Llar-Escola de Vida està pensada per donar acollida a joves sols,

migrats o no, que ja son majors d’edat (majors de 18 i menors de 25) i

que per la raó que sigui han esgotat els recursos que els ofereixen les

institucions o bé no s’hi han pogut acollir, i encara estan en una

situació de soledat i desempara i en conseqüència de semi-integració o

de semi-desplegament com a persona. 

Aquest joves, però, han d’haver demostrat un veritable interès i un ferm

compromís en la seva voluntat d’acomplir els 4 eixos fonamentals de la

Llar-Escola de Vida, que son: la integració laboral, la integració social, 

 la integració cultural i el seu creixement personal a través dels valors.

Els joves que participin en aquest projecte hauran de signar un

contracte de compromís amb aquest eixos. La durada de cada

contracte es determinarà en funció de les necessitats especifiques de

cada jove i en funció de la seva evolució.

Sírius

Organització
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...un pis COOPERATIU

...un projecte sense afany de lucre...



Al pis-escola hi conviuran 5 joves que combinaràn els seus estudis

externs (quan hi siguin) i les seves feines externes (quan hi siguin) amb

els estudis que impartirem des de la nostra escola i la feina que

mirarem de generar també des de la nostra escola. 

Comptarem en primer lloc amb els propis membres de l’associació i

amb professors i professionals col·laboradors que els donaran classes

de idiomes (català, castellà i anglès), cultura general, cursos

especialitzats i valors.

Volem que la Llar-Escola de Vida sigui un trampolí a la plenitud de

la vida. Volem ser acompanyants de camí per aquells joves que

per circumstàncies de la vida han hagut de caminar sols.
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El paper de l'Ajuntament 
de Santa Coloma de Queralt

El projecte és totalment privat, sense afany de lucre i no rep cap ajuda
econòmica per part de l’ajuntament ni de cap altra institució.

L’Ajuntament però, ha acollit el projecte amb els braços oberts, l’ha

recolzat i ens ha donat les màximes facilitats per a engegar-lo. 

Per altra banda l’ajuntament ha posat un pis de la seva propietat a

disposició del projecte (on s’hi ubicarà la Llar-Escola de Vida) amb un

lloguer social. 

Hem signat un conveni on l’Ajuntament i la nostra associació ens

comprometem a anar de bracet i caminar junts per avançar plegats en

aquest meravellós camí d’ajudar al altres a desplegar-se com a persones

en plenitud. Estem molt contents i ens sentim molt ben acompanyats.

El projecte es porta a terme amb l'acompanyament de la

Regidoría d'educació i lleure, esports, joventut i serveis socials.



Santa Coloma de Queralt és un poble de, encara no, 3000 habitants.

Això, a diferencia d’altres localitats, fa que tingui una mida ideal, mi

massa gran ni massa petit, per aquest projecte d’integració. A més,

malgrat no està massa bén comunicat pel que fa al transport public, està

estratègicament envoltat de ciutats amb serveis (Igualada, Cervera,

Tàrrega, Montblanc i Valls), però segueix mantenint el seu esperit de

poble tranquil i està envoltat de natura. Una de les coses que més

valoren de Santa Coloma els nostres alumnes, son la tranquil·litat i

l’ambient saludable. 

Hem dit que un dels pilars bàsics del projecte és la integració en tots els

seus àmbits, doncs bé, resulta indispensable per aquesta integració

social i cultural, que els nostres alumnes puguin participar activament

de l’associacionisme local i comarcal, així com la seva participació

proactiva en la societat i activitats culturals del nostre poble i del nostre

país. Tant mateix és imprescindible per l’èxit del projecte la seva

integració en la xarxa laboral que pugui oferir el poble i la comarca. Una

de les coses  de les que en tenen més ganes i més els agrada és

treballar. 

Als colomins i colomines especialment, a la resta del país també, us

demanem 3 coses en les que resulta imprescindible la vostra ajuda: 

La primera: obriu els vostres braços, i abraceu-nos, abracem-nos. 

La segona: obriu les vostres associacions, entitats, empreses,

projectes… per a que hi puguem participar activament. 

La tercera: obriu el vostre cor solidari i feu-vos socis benefactors i
col·laboradors del projecte. Ara el que més necessitem son diners.
Ara mateix hem de condicionar un pis que no te serveis, aigua, gas,
calefacció, etc, i que hem de moblar adequadament com a
residencia i escola. I per altra banda hem d’aconseguir fer un fons
solidari de socis que amb la seva petita aportació mensual ens
asseguri el coixí necessari per cobrir les despeses bàsiques
mensuals. No tenim cap dubte que el poble de Santa Coloma i el
país sencer ens recolzarà plenament. Gràcies.
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El pis-escola de vida s’auto gestionarà econòmicament gracies a

l’aportació econòmica del propis joves que en formaràn part, aportant

bona part dels seus ingressos (quan els tinguin), i de donacions

particulars.

Per això esperem poder dur a bon terme aquest projecte solidari amb

l’ajuda i col·laboració de la gent del poble, de la comarca i de tot el

país, tant a l’hora d’aconseguir feines dignes i justament remunerades

per aquests joves, com aportacions econòmiques i materials per part

de particulars i empreses.

Còm pots ajudar-nos: (4 formes)

A- Donant d’urgència.
Els pis on es situarà la Llar-Escola de Vida és nou però va patir un atac

vandàlic ara fa uns anys i va ser espoliat. Ara cal fer una reforma per a

que sigui habitable. Li cal: calefacció (caldera i radiadors), cuina

complerta (pica, extractor, fogons, forn, aixetes, nevera, rentadora, etc),

reforma del bany, electricitat de tota la casa, gas, aigua, ma d’obra,

mobiliari (llits, taules, etc).Per tal d’aprofitar al màxim l’espai i ser el més

sostenibles possible, el mobiliari serà de fusta, fet a mà i a mida.

Aquesta operació es farà amb un taller de fusteria i creativitat amb els

propis alumnes que hi viuran.

Col·labora / Dóna

Pàgina 17

  
C
R
E
IX
E
M

 J
U
N
T
S

  
  
S
T
A
. C
O
L
O
M
A

  
C
R
E
IX

 I 
A
J
U
D
A

 A
 C
R
É
IX
E
R



B- Aportant una quantitat fixa al mes.
Aquesta és la col·laboració que més ens ajuda. 

Necessitem socis/es benefactors/es que aportin una quantitat fixa al

mes. Necessitem generar una base fixa mínima de 600€ al mes.

15€ al mes: Soci/a BENEFACTOR/A. Col·labores en la Bossa del fons de

beques. Amb aquests diners ens ajudes a sostenir als joves que

estudien i o encara no treballen.

10€ al mes: Soci/a COL·LABORADOR/A. Col·labores en la Bossa del

fons de despeses mensuals. Amb aquests diners ens ajudes a sostenir

les despeses mensuals fixes: lloguer del pis, el subministres de llum,

aigua, gas, calefacció, etc.

5€ al mes: Soci/a RECOLZADOR/A. Col·labores en la Bossa del fons

d’imprevistos. Amb aquest diners creem una bestreta que usem per les

despeses imprevistes.

1€ al mes: Soci/a TEAMER. Amb aquest diners creem un fons

comú.Òbviament si vols aportar una altre quantitat i o periodicitat, pots

fer-ho.

Tal i com t’hem explicat al inici del article, els joves que viuen a la Llar-

Escola de Vida aporten part del seu sou quan comencen a treballar,

però malauradament no sempre es tracte de feines estables ni tots els

nois estan en situació de poder treballar.
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D- Col·labora com a VOLUNTARI/A 

Sigues un/a més de nosaltres.El que més ens ajuda son els diners, però

també pots ajudar-nos amb donacions de material o del teu temps com

a professional.

Transparència
Els nostres comptes son transparents i s’exposen de forma oberta per a

tots/es els/les nostres socis/es Benefactors/es, Col·laboradors/es,

Recolzadors/es i Teamers. 

Un cop a l’any enviem a tots els/les nostres socis/es el resum detallat

dels diners rebuts i en què i còm s’han invertit.

Pots fer-ho a través del compte corrent de l’associació 

nºES4321000049630200341073
Oficina de CaixaBank a Santa Coloma de Queralt
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L’estat d’abandó actual del pis el veiem com una oportunitat d’implicar

als nois en el procés de rehabilitació. 

D’aquesta manera aconseguim per una banda crear un taller on poden

aprendre tasques de llauner, pintura, paleta….però també de gestió del

materials i la gestió econòmica de la producció. 

Per altra banda aquest procés farà que els nois  s’impliquin en el seu

nou projecte de vida ja des dels inicis. 

Caldrà que s'hi impliquin les empreses i particulars locals.

Rehabilitació i posada a punt del pis 

Comencem l'escola des del minut cero
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Pressupostos

 A descomptar:

L'instal·lador ens regala la seva feina.............................................-1680€

30% al preu de botiga.....................................................................-3209€

Total a descomptar.........................................................................-4889€

Total actual a recaptar.................................................................+2784€
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 A descomptar:

Una empresa valenciana Insvall Eléctrics sl ens regala els

llums..............................................................................................................-500€

Total a descomptar........................................................................................-500€

Total actual a recaptar.............................................................................+4650€

*Unes veïnes de Santa Coloma ens han regalat 5 cadires però ja estàn

descomptades doncs en comptem 5 i en calen 10.

Estem a l'espera de la resposta de l'empresa IDUCAL que ens podria regalar

els ordinadors.
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Plànol



Joves que creixem junts/es
ESCOLA DE VIDA


